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Lahtokohta
Lihastautiliton henkilokuntaa kannustetaan jatkuvaan kehittymiseen, kouluttautumiseen ja ammattitaidon
yllapitoon niin, ettd koulutus ja kehittdytyminen tukevat Lihastautiliiton perustehtévéa ja strategisia linjauksia.

Tyontekijoiden tietojen ja taitojen kehittamistarpeet selvitetdan kehityskeskusteluissa ja tarpeen mukaan
erillisin osaamiskartoituksin ja koulutustarveselvityksin.

Koulutusta tarkastellaan seuraavasti: 1) opintovapaalain (1979/273) tarkoittama lakisdateinen koulutus ja 2)
ei-opintovapaalain (1979/273) tarkoittama koulutus

1.0Opintovapaalain (1979/273) tarkoittama lakisaateinen koulutus

Opintovapaalaissa (1979/273) opintovapaalla tarkoitetaan aikaa, joksi tydnantaja on vapauttanut tydntekijan
palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtdvien suorittamisesta koulutusta tai opiskelua varten. Opintovapaan
mydntamisen muodoista sdadetaan tarkemmin asetuksella (2 8).

Opintovapaaoikeus. Tydntekijalla, jonka paatoiminen palvelussuhde samaan tydnantajaan yhdessa tai use-
ammassa jaksossa on kestanyt yhteensa vahintdan vuoden, on jaljempéana sédédetyin rajoituksin oikeus saa-
da opintovapaata saman tyonantajan palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensa enintdan kaksi vuotta.
Samoin tyontekijalla on oikeus yhteensé enintaan viisi paivaa kestavaan opintovapaaseen, jos paatoiminen
palvelussuhde samaan tydnantajaan yhdessa tai useammassa jaksossa on kestanyt vahintddn kolme kuu-
kautta (48).

2. Ei- opintovapaalain (1979/273) tarkoittama koulutus

2.1. Tydnantajan jarjestama tai hankkima toimipaikkakoulutus

Opintovapaaksi ei lueta aikaa, jonka kuluessa tyontekija tydnantajan maarayksesta opiskelee tai saa koulu-
tusta taikka jonka osalta tydehto- tai virkaehtosopimuksin on sovittu siitd, etté koulutus tai opiskelu rinnaste-
taan tyossaoloon, taikka jonka kuluessa tyontekija osallistuu ammattinsa edellyttéméaan lakisaateiseen koulu-
tukseen, ellei tydntekija tahan kirjallisesti suostu. (Opintovapaalaki, 17.12.1993/1178)

Toimipaikkakoulutus on osa Lihastautiliton jarjestimaa organisaation sisdistd moniammatillista kehittamis-
toimintaa yhteisen osaamisen parantamiseksi ja toimintakaytantojen yhtenaistamiseksi.

Lihastautiliton jarjestama tai hankkima toimipaikkakoulutus tapahtuu paaasiassa tydaikana, ja siihen ovat
oikeutetut seké vakituisessa ettd maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat tyontekijat. Koulutuspaivat eivat ker-
ryta ylityétunteja.

2.2 Tyontekijdn omaehtoinen kouluttautuminen

Tybnantaja tukee henkilén omaehtoista kouluttautumista Lihastautiliton osaamistarpeiden ja resurssien puit-
teissa, joihin ty6nantaja voi myontdd palkallista tai palkatonta virkavapautta tai sopia tyGaikajarjestelyista
tapauskohtaisesti huomioiden liiton henkiléstoresurssit ja taloudellisen tilanteen.

Sovellettavat periaatteet:

o koulutuksen tulee tukea tydntekijan tehtavankuvan mukaista kehittymista

o tybnantajalla tulee olla riittdvan ajoissa tieto tydntekijan kouluttautumissuunnitelmista

o tyontekija hakee virkavapautta kirjallisesti ja selvittda hakemuksessa lyhyesti, miten koulutus tukee
tydntekijan tehtavankuvan mukaista kehittymista ja tuottaa Lihastautiliitolle lisdarvoa
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o tyontekijan tulee virkavapaudestaan huolimatta hoitaa tyétehtavansa niin, ettd virkavapaudesta ei ai-
heudu tydnantajalle ylitsepadsematonta haittaa

o opintojen aikana mahdollisesti tehtdvan opinndytetydn tulee riittdvassa maarin hyddyntaé organisaa-
tion tarpeita

o Vvirkavapauteen myonnetty aika suhteutetaan tyontekijan viikoittaiseen tyétuntimaéraén ja opiskelus-
ta organisaatiolle koituvaan lisdarvoon

o palkallista virkavapautta kouluttautumiseen myonnetaan enintaén seitseman (7) arkipéivaéa vuodes-
sa; maksimimaaran myontamisen edellytyksené on, etté tyontekija on ollut liiton palveluksessa yh-
dessé tai useammassa jaksossa vahintdan kaksi (2) vuotta, koulutuksen sisaltd ja opinnaytetyd - mi-
kéli opinnot sellaisen sisaltavat - tukevat selkeésti tyontekijan tehtdvinkuvan mukaista kehittayty-
misté ja tuottaa Lihastautiliitolle lisdarvoa ja ettd tydntekija etenee opinnoissaan opetussuunnitelman
mukaisesti

o uutta palkallista virkavapautta uuteen koulutuskokonaisuuteen tyontekija voi hakea kolmen vuoden
kuluttua siitd, kun edellinen tutkinto on saatettu loppuun

Edella mainittuja kouluttautumisen virkavapausehtoja sovelletaan vakituisessa tydsuhteessa tydskenteleviin
liiton tyontekijoihin.

Edelld mainitut kouluttautumisen virkavapausehdot ovat voimassa toistaiseksi ja astuvat voimaan 1.1.2011.

Ohjeistus hyvaksytty liittohallituksen kokouksessa 16.12.2010 ja varmistettu ajantasaisuus liittohallituksen
19.4.2022 kokouksessa.



