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1778 Kokouksen avaus

Avataan sadhkopostikokous 2.6.2023 kello 15.30 ja paatetéaan kokous 4.6.2023 kello 16.00

1788 Kokouksen laillisuus ja péatésvaltaisuus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi seké todetaan osallistujat s&hkdpostikokouksen paattymisen jalkeen
1798 Irtisanomisen riitauttaminen

Helsingin aluetoimiston lopettamisen vuoksi irtisanottu Jonna Marttinen on riitauttanut irtisanomisensa vuoden 2022 lo-
pussa. Asiasta on kayty juristien valityksellda sahkodpostikirjeenvaihtoa ja Lihastautiliitto on useassa eri séhkopostissa to-
dennut Jonna Marttisen esittdmia véitteitd paikkansa pitamattdmiksi. Jonna Marttiselle on myds tarjottu sovitteluna 2 kk
palkkaa vastaavaa summaa joulukuussa 2022. Jonna Marttinen ei ole tata hyvaksynyt.

Jonna Marttisen lakimiehelta on 25.5.2023 tullut seuraava viesti:

"Lyhyesti katsomme, ettei taloudellista perustetta tybsuhteen paéttdmiseen ole. Liséksi tyé ei ole vdhentynyt olennaisesti ja pysyvasti,
silla rahoitusta on haettu neljalle aluetoimistolle. Viela katsomme, ettd padmieheni ei ole kieltaytynyt Oulun paikasta vaan tyénantaja on
edellyttanyt haneltd Ouluun muuttamista, mitd nakemyksemme mukaan tydnantaja ei voi edellyttad. Etatydskentelyd on sallittu muille
vastaavissa tehtévissa tydskenteleville, ja liséksi tyd on merkittaviltd osiltaan matkaty6ta. Taté osoittaa myos se, ettd padmieheni tydso-
pimuksessakaan ei ole maaritelty tyontekopaikkaa.

Katsomme, ettd padmieheni valikoituminen irtisanottavaksi on tapahtunut epéasiallisin perustein. Pa&dmieheni on kohdannut tydsuhtees-
saan pitkaan epaasiallista kohtelua toiminnanjohtajan taholta, mink& useampi henkil6 voi vahvistaa. Kuosmanen on mm. vahétellyt paa-
miestani muiden kuullen, itkettanyt hanta kehityskeskustelussa ja huutanut hanelle. Tydyhteiso on lahettanyt huolikirjeen toiminnanjohta-
jan kaytoksesta jo loppuvuodesta 2020. Paamieheni on ollut tésta syysta useaan otteeseen sairaslomalla ja kéaynyt tydpsykologin vas-
taanotolla.

Irtisanominen ei saa kollektiiviperusteellakaan tehtyné olla epéasiallinen (KKO 2016:15). Asiallisuus ja painavuus merkitsevat sita, etta
irtisanomisperuste ei saa mydskaan olla tydnantajan lojaliteettivelvoitteen vastainen. Vaikka uudelleenjarjestely sindnsa olisi riittava ja
todellinen peruste rationalisoida toimintaa, mutta jos siihen on ryhdytty tarkoituksin paasta tietysta henkildsta eroon, on irtisanominen
laiton. Oikeuskirjallisuuden mukaan riittéa, etta tyontekija osoittaa, ettéd hanen henkilostaan johtuvat seikat edes osaksi ovat vaikutta-
neet”.
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Jonna Marttisen juristi esittédd, ettd ennen oikeudellisiin toimenpiteisiin ryhtymista tydnantajalle varataan tilaisuus erimieli-
syyden sopimiseen. Jonna Marttinen esittaa, ettd hanelle suoritetaan 6 kk palkkaa vastaava TSL 12:2 korvaus ja liséksi
tydnantaja korvaisi hédnen asianajokulunsa, joiden méaraksi arvioidaan 1.600 euroa. Vastausta pyydetéan 6.6.2023 men-
nessa.

Ty6valiokunta on kasitellyt asiaa ja toteaa Jonna Marttisen vaitteet kaikilta osin perattdmiksi. Tydvaliokunta esittda Lihas-
tautiliiton hallitukselle oikeusprosessin aloittamista.

Kustannusvaikutukset:

1. Marttisen pyytama 6 kk palkkaa vastaava summa on noin 18.000 euroa + 1.600 euroa Marttisen asianajokulua
(mikali korvaus maksettaisiin heti, eik& oikeusprosessiin lahdettaisi)

2. Oikeusprosessin alkaessa Marttisen juristi esittda haastehakemuksen, johon liiton juristi laatii oman vastineen.
Kustannukset tdssa kohdin (tahan asti) olisivat n. 5.000 euroa.

3. Varsinaisen oikeusprosessin alkaessa kustannukset riippuvat todistelun laajuudesta ja prosessin kestosta. Tar-
kempaa tietoa kustannusvaikutuksesta ei voida tdssé kohdin sanoa.

4. Kaikki tahan prosessiin liittyvat kulut menevat liiton omarahoituksesta eli testamenttivaroista. Tallaiseen toimin-
taan ei saa kayttdd STEA-rahoitusta.
5. Liséksi yleisesti tiedoksi: Liiton oikeusturvavakuutus kattaa liton omat asianajokulut vahennettynd omavas-
tuulla. Mutta esim. kohdan 1 mukaisia korvausvaateita oikeusturvavakuutus ei kata
Paatdsehdotus: Jonna Marttisen tapauksessa oikeusprosessi aloitetaan. Hallitus myontéa Tyovaliokunnalle taydet val-
tuudet ja kokonaisvastuun asian késittelyyn tilanteiden edellyttamalla tavalla esiin tulevien asioiden ja Tydvaliokunnan
nakemyksen mukaisesti.
Paatds: Paatdsehdotuksen mukaisesti

1808 Kokouksen paattaminen

Osallistuminen sahkdpostikokoukseen péaattyy 4.6.2023 kello 16. Kokoukseen osallistuivat ja vastauksen antoivat

Hallituksen jasen 179 § Irtisanomisen riitautus

Raila Riikonen Hyvaksyy paatdsehdotuksen

Harri Kouhia Hyvéksyy paatésehdotuksen

Veijo Notkola Hyvéksyy paatésehdotuksen

Marketta Ojala Hyvéksyy paatésehdotuksen

Seija Nikumaa Ei selkedd kannanottoa

Jorma Lehmus Iimoittanut, ettei kykene ottamaan kantaa (uusi hallitusjasen), mutta ilmaissut jalkikéteen
hyvaksyvansa

Kali Kuivalainen Hyvaksyy paatdsehdotuksen

Arja Jylhéa-Ketola Hyvéksyy paatésehdotuksen

Jasmin Toropainen limoittanut jddvaansa itsensa, koska on pykalassa kasiteltdvan Jonna Marttisen ystava
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