Ote

Vastaajien maara: 0
Vastausprosentti: %
Kyselyn ajankohta: -
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Tausta Tulokset Tyokyky Avoimet

Taustatiedot ——
Sukupuoli Ika Tehtavankuva Esihenkiloasema

Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingérinteienkaten Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingarinte i enkiten Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingarinte i enkdten Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingarinte i enkdten

Tyoskentelyaika yrityksessa Tyosuhde Tyosuhteen muoto Tyoaikamuoto

Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingérinteienkaten Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingarinte i enkdten Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingarinte i enkdten Eivalittu kvselvvn - Notincluded in the auestionnaire - Ingarinte i enkdten

FEEL

saze VARMA
Kysely: (, n=0)



Tulokset vakioteemoittain

Tyon kuormitustekijat

Tyotehtavaan liittyvat
voimavarat

Tyon jarjestamiseen liittyvat
voimavarat

Vuorovaikutukseen liittyvat
voimavarat

Tyopaikkaan liittyvat
voimavarat

Tyokyky & tyohyvinvointi

Kysely: (, n=0)

Incomplete visualization

Incomplete visualization

Incomplete visualization

Incomplete visualization

Incomplete visualization

Incomplete visualization

Tausta

®

Tulokset

Tyokyky

Avoimet

Ote koostuu kuudesta vakioteemasta, joista jokainen
sisaltaa useita vaittamia

Kaaviosta naet kunkin vakioteeman yhteenlasketun

tuloksen ja vertailun

Mahdolliset omavalintaiset lisavaittamat [oydat tulosten

yhteenvedosta

FEEL
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VARMA



Kokonaistulos

Vastausprosentti Vastaajien maara

B - 0



Tausta Tulokset Tyokyky Avoimet

Korkeimmat ja matalimmat tulokset I

Korkeimmat

Pidan nykyista tyotani merkityksellisena

Taulukkoihin on nostettu tuloksiltaan kolme korkeinta ja
matalinta vaittamaa.

Tyonion haastavaa ja mielenkiintoista
Tulosten lapikaynnissa on tarkeaa miettia:

- Mitka tekijat vaikuttavat vaittamien tulostasoon?

- Miten hyvat tulokset varmistetaan myos jatkossa?

- Milla konkreettisilla toimenpiteilla kehitetaan heikompia
tulokset?

Uskon, etta terveyteni puolesta pystyn tyoskentelemaan nykyisessa
ammatissani kahden vuoden kuluttua

1,86 2,08 3,60 4,08 5,08

Matalimmat

Kiire ja kireat aikataulut tyossani eivat aiheuta
minulle merkittavasti rasitusta

Tyopaikallamme tyot on organisoitu hyvin

Nykyiset tyotehtavani eivat merkittavasti kuormita minua
kognitiivisesti (esim.tietotulva, keskeytykset, puhe- ja aanihaly)

1,00 2,00 3,60 4,080 5,00

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15)



Tu lOSten VhteenvetO 1/2 Tausta Tulokset Tydkyky Avoimet
Vakioteemat Vaittamat Tulos Vertailu Muutos
Tyon kuormitustekijat Nykyiset tyotehtavani ovat fyysisesti kevyita B - -

Nykyiset tyotehtavani eivat merkittavasti kuormita minua henkisesti 2,73 - :
Nykyiset tyotehtavani eivat merkittavasti kuormita minua kognitiivisesti (esim. tietotulva, keskeyty... 2,47 - :
Tyomaarani on paasaantoisesti sopiva 3,40 - -
Kiire ja kireat aikataulut tyossani eivat aiheuta minulle merkittavasti rasitusta 2,73 - -
Tyotehtavaan liittyvat voimavarat Pidan nykyista tyotani merkityksellisena 4,73 - -
Osaamiseni vastaa hyvin tyoni vaatimuksia 4,00 - :
Olen panostanut osaamiseni kehittamiseen tyoni vaatimusten mukaisesti 4,07 - :
Olen tyytyvainen kehittymismahdollisuuksiini tyossani 3,33 - :
Tyoni on haastavaa ja mielenkiintoista 4,53 - :
Tyon jarjestamiseen liittyvat voimavarat Tyollani on selkeat tavoitteet 3,87 - :
Tyopaikallamme tyot on organisoitu hyvin 2,73 - -
Tiedan omat vastuuni ja valtuuteni 3,60 - -
Voin vaikuttaa itseani koskeviin asioihin tyopaikalla 3,40 - -
Voin kayttaa riittavasti tydaikajoustoja omien tarpeideni mukaan 4,00 - :
Vuorovaikutukseen liittyvat voimavarat Saan tarvitessani tukea ja apua esihenkiloltani 3,40 - :
Esihenkiloni antaa riittavasti palautetta siita, miten olen onnistunut tyossani 3,20 - :
Koen olevani tyoyhteisossani arvostettu jasen 3,93 - -
Koen, etta tyontekijoita kohdellaan tyopaikallamme oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti 2,87 - :
Saan tarvitessani tukea ja apua tyokavereiltani 4,07 - -
FEEL

BA-- VJARMA

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15) CK



Tulosten vhteenveto 2/2

Tausta

Vakioteemat Vaittamat Tulos
Tyopaikkaan liittyvat voimavarat Tyotilanteeni mahdollinen epavarmuus ei rasita minua henkisesti 3,00
Tyopaikallamme vallitsee avoin ilmapiiri ja hyva yhteishenki 3,07
Tyokyky & tyohyvinvointi Olen innostunut tyostani 4,27
Palaudun paivittain riittavasti tyoni aiheuttamasta rasituksesta 3,27
Palaudun paivittain riittavasti muun elamani aiheuttamasta rasituksesta 3,80
Olen tyytyvainen siihen, miten pystyn yhdistamaan tyon ja muun elaman nykyisessa tyossani 3,87
Olen tyytyvainen nykyiseen tyohoni 4,00
Onko terveydentilasi mielestasi nykyisin...? 3,60
Uskon, etta terveyteni puolesta pystyn tyoskentelemaan nykyisessa ammatissani kahden vuoden ku... 4,33
Omavalintaiset teemat Vaittamat Tulos
Tyo ja tyon kuormitustekijat Lahityoyhteisossamme on hyva yhteishenki 4,13
Tyo ja tyon kuormitustekijat Voin vaikuttaa riittavasti tyotahtiini 3,27

Kyselyn kysymykset pohjautuvat tutkittuun tietoon tyokykyyn vaikuttavista tekijoistd. Kyselyn laatimisessa on hyédynnetty mm.
Tilastokeskuksen Tybolotutkimuksen ja Tyoterveyslaitoksen Tyé ja Terveys -tutkimuksen kysymyksid (CC-4.0).

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15)

Kokonaistulos

3,59

Tulokset Tyokyky Avoimet

Vertailu Muutos
Vertailu Muutos
Vertailu Muutos
FEEL
BA~. \JARMA
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Tausta Tulokset Tyokyky Avoimet

Tulosten jakauma ia keskihajonta 1/4 I

- B 2 3

®

Kaaviosta naet, miten arviot

Nykyiset tyotehtavani ovat fyysisesti kevyita 13% 27% 1,20 jakautuvat prosentuaalisesti 1-5
asteikolla.

Nykyiset tyotehtavani eivat merkittavasti kuormita 47% ]_,29 Kiinnita huomiota siihen, eroaako

minua henkisesti kokemus kysytyn asian tilasta
vastaajaryhman sisalla.

Nykyiset tyotehtavani eivat merkittavasti kuormita minua

kognitiivisesti (esim.tietotulva, keskeytykset, puhe- ja danihaly) 47% 20% 0296 Jos jakau ma on tiiviissa kasassa
vastaajilla on yhtenevainen kasitys
arvioitavasta toiminnasta.

Tyomaarani on paasaantoisesti sopiva 27% 20% ]_,()2

Kiire ja kireat aikataulut tyossani eivat aiheuta 40% 13% 1,18 @

minulle merkittavastirasitusta Oikean reunan keskihajonta-luku

kuvaa arvojen vaihtelua keskiarvon

Pidan nykyista tyotani merkityksellisena 7% 0.57 molemmin puolin.
)
Kiinnita huomiota tuloksiin, joissa
S : : : : keskihajonta on yli 1.
Osaamiseni vastaa hyvin tyonivaatimuksia 13% 7% 0.97
)

Talloin kokemus kysytyn asian
tilasta on hyvin erilainen
vastaajaryhman sisalla.

FEEL

BA-- VJARMA

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15) CK



Tausta Tulokset Tyokyky Avoimet

Tulosten jakauma ia keskihajonta 2/4 I

- B 2 3

®

Olen panostanut osaamiseni kehittamiseen tyoni : 3 : :
Kaaviosta naet, miten arviot

vaatimusten mukaisesti 1% 1% 60% 0,77 jakautuvat prosentuaalisesti 1-5
asteikolla.

Olen tyytyvainen kehittymismahdollisuuksiini 27% 27% ]_,()]_ Kiinnitd huomiota siihen, eroaako

tyossani kokemus kysytyn asian tilasta
vastaajaryhman sisalla.

Tyonion haastavaa ja mielenkiintoista

7% 0’62 Jos jakauma on tiiviissa kasassa,

vastaajilla on yhtenevainen kasitys
arvioitavasta toiminnasta.

Tyollani on selkeat tavoitteet 13% 13% 0.96

)

Tyopaikallamme tyot on organisoitu hyvin

13% 20%

1,24 @

Oikean reunan keskihajonta-luku

kuvaa arvojen vaihtelua keskiarvon

Tieddn omat vastuunija valtuuteni 139 13% 1.14 molemmin puolin.
)
Kiinnita huomiota tuloksiin, joissa
keskihajonta on yli 1.
Voin vaikuttaa itseani koskeviin asioihin tyopaikalla 27Y% 0.95
)

Talloin kokemus kysytyn asian
tilasta on hyvin erilainen
vastaajaryhman sisalla.

FEEL

BA=- JARMA

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15) CK



Tausta Tulokset Tyokyky Avoimet

Tulosten jakauma ia keskihajonta 3/4 I

- B 2 3

®

Kaaviosta naet, miten arviot

Voin kayttaa riittavasti tydaikajoustoja omien 0

tarpeideni mukaan L% - 1,55 jakautuvat prosentuaalisesti 1-5
asteikolla.

Saan tarvitessanitukea ja apua esihenkiloltani 27% 13% 1’31 Kiinnita huomiota siihen, eroaako
kokemus kysytyn asian tilasta
vastaajaryhman sisalla.

Esihenkiloniantaa riittavasti palautetta siita, miten 13% 20% 1.47

: . ) Jos jakauma on tiiviissa kasassa
olen onnistunut tyossani )
vastaajilla on yhtenevainen kasitys

Koen olevanitydyhteisdossani arvostettu jasen arvioitavasta toiminnasta.

7% 27% 0,93

Koen, etta tyontekijoita kohdellaan tyopaikallamme
oikeudenmukaisestija tasapuolisesti

s @

Oikean reunan keskihajonta-luku

33% 7%

kuvaa arvojen vaihtelua keskiarvon

Saan tarvitessanitukea ja apua tyokavereiltani 13% 0.93 molemmin puolin.
)

Kiinnita huomiota tuloksiin, joissa

keskihajonta on yli 1.
Tyotilanteeni mahdollinen epavarmuus ei rasita

minua henkisesti

33% 33%

1,21

Talloin kokemus kysytyn asian
tilasta on hyvin erilainen
vastaajaryhman sisalla.

FEEL

BA-- VJARMA

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15) CK



Tulosten jakauma ia keskihajonta 4/4

Tyopaikallamme vallitsee avoin ilmapiirija hyva
yhteishenki

Olen innostunut tyostani

Palaudun paivittain riittavasti tyoni aiheuttamasta
rasituksesta

Palaudun paivittain riittavasti muun elamani
aiheuttamasta rasituksesta

Olen tyytyvainen siihen, miten pystyn yhdistamaan tyon ja muun
elaman nykyisessa tyossani

Olen tyytyvainen nykyiseen tyohoni

Onko terveydentilasi mielestasi nykyisin...?

Uskon, etta terveyteni puolesta pystyn tyoskentelemaan nykyisessa
ammatissani kahden vuoden kuluttua

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15)

7%

1%

20%

- B

40%

13%

20%

27%

27%

20%

13%

Tausta

0,93

0,77

1,44

1,17

1,09

0,97

1,02

0,79

Tulokset Tyokyky Avoimet

®

Kaaviosta naet, miten arviot
jakautuvat prosentuaalisesti 1-5
asteikolla.

Kiinnita huomiota siihen, eroaako
kokemus kysytyn asian tilasta
vastaajaryhman sisalla.

Jos jakauma on tiiviissa kasassa,
vastaajilla on yhtenevainen kasitys
arvioitavasta toiminnasta.

®

Oikean reunan keskihajonta-luku
kuvaa arvojen vaihtelua keskiarvon
molemmin puolin.

Kiinnita huomiota tuloksiin, joissa
keskihajonta on yli 1.

Talloin kokemus kysytyn asian

tilasta on hyvin erilainen
vastaajaryhman sisalla.

FEEL

BA=- JARMA

CK



Tausta Tulokset Tyokyky Avoimet

Tulosten jakauma ia keskihajonta (omavalintaiset vaittamat) I

- B 2 3
Valinnaiset kirjastovaittamat: @

Kaaviosta naet, miten arviot

Voin vaikuttaa riittavasti tyotahtiini
40% % 1’12 jakautuvat prosentuaalisesti 1-5
asteikolla.

Lahityoyhteisossamme on hyva yhteishenki 7% 7% 0,81 Kiinnita huomiota siihen, eroaako
kokemus kysytyn asian tilasta
vastaajaryhman sisalla.

Omat viittimat: Jos jakauma on tiiviissa kasassa,

vastaajilla on yhtenevainen kasitys
arvioitavasta toiminnasta.

The chart is not displayed because it contains only undefined values.

The chart is not displayed because it contains only undefined values. @

Oikean reunan keskihajonta-luku
kuvaa arvojen vaihtelua keskiarvon
molemmin puolin.

Kiinnita huomiota tuloksiin, joissa
keskihajonta on yli 1.

Talloin kokemus kysytyn asian
tilasta on hyvin erilainen
vastaajaryhman sisalla.

FEEL

BA=- JARMA

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15) CK



Minka pistemaaran antaisit nvkyviselle tyokyvyllesi?

Vastausten jakauma
20% 7%
0 1 2 3 4 5 10

Kysely: Lihastautiliitto (05-2023, n=15)

Tausta Tulokset Tyokyky

Keskiarvot

[

Lihastautiliitto (n=15)

8.1

Varman asiakkaat

FEEL
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Avoimet
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Kuinka todennikoisesti suosittelisit meita tvonantaiana? (eNPS) s ot oo o

Vastausten jakauma

33% 33% eNPS

Kriittiset Suosittelijat

0,0

Lihastautiliitto (n=15)

Add text and measures

2
| 1 | l
B | | . |
0 1 2 3 4 5
Tulkintaohje:
eNPS= suosittelijoiden %-osuus - kriittisten %-osuus

eNPS voiolla vililld -100 ja +100.
eNPS:n tulkinnassa tarkeinta on huomioida oman yrityksen eNPS:n kehitys.

6

FEEL

sim UARMA
Kysely: Lihastautiliitto (65-2023, n=15)



Vapaat palautteet, vaittama 1

Mitka asiat koet tyokykyasi tukeviksi ja toimiviksi asioiksi tyopaikallasi? (mita et haluaisi muuttaa)

Vapaa palaute

- Etatyo- ja toimistotyon tasapaino, eli voin tehda tyopaivan toisinaan myos etana kotoa.
- Joustava tyoaika, eli liukuva tyoaika.
- Tyky-tunti, eli viikottain voin pitaa tyokykytunnin eli kdyda esim. urheilemassa, liikkkumassa, kulttuuria kokemassa tai esim. hieronnassa.

- etatyon mahdollisuus
- mahdollisuus tyoskennella yhteistyossa tyokaverien kanssa

joustavat etatyomahdollisuudet, tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen joustavuus, hyva yhteishenki
Joustot tydajassa ja etatyomahdollisuus. Tykytunti. Yhteiset ruoka- ja kahvitauot ja Etakahvimahdollisuus Teamsilla. Yhteiset Henksupaivat ja Tykypaivat (korkean paikan leiri),
Liukuva tyOaika ja tyoajan lyhennys (paivittainen tyoaika 7 h 15 min).

Neuvonta ja ohjaus eri tyyppisissa asioissa

TYKY-tunti

Saldovapaiden pitaminen

Esimiehelle voi soittaa asiassa kuin asiassa
Yhteinen suunnitelmallisuus

Asianmukaiset tyotilat /tietokone/puhelin

Tyoterveyshuolto

Oman tyon suunnittelun vapaus. Etatyon mahdollisuus. Joustojen kayton vapaus. Yhteistyo kollegoiden kanssa. Henksupaivat.
Ruokatauko
tyky-tunti, korkeanpaikanleiri, virkistyksellisia elementteja tyon lomaan

Tyokavereiden kanssa kuulumisten vaihto edistaa palautumista tyopaivan aikana. Nama kohtaamiset jaa nykyaan tosi vahalle kiireen takia.

Se, etta pystyn hyvin vaikuttamaan tyopaivieni sisaltoon, on iso plussa tyokyvyn kannalta.
Tyokaverit ja asiakkaat. Etatyo lisaa voimavaroja.

Tyokykya tukevia ja toimivia asioita ovat oma tyopiste jokaisella ja oma tydajan suunnittelu.

Tyon joustavuus

Voi itse maaritella tyopaivan kulun (voi ottaa saldovapaita pois tarvittaessa), voi pitaa etapaivia, tyokaverit



Vapaat palautteet, vaittama 2

Mitka asiat tyopaikallasi eivat tue tyokykyasi? (mita haluaisit muuttaa)

Vapaa palaute

- tyopaikalla vallitsee valilla hiukan negatiivinen ilmapiiri
- keskusteluilmapiiri voisi olla avoimempi (nyt jupistaan ja arvostellaan paljon tekemista ja toimintaa, mutta asioita ei oteta esille kuitenkaan johdon kanssa. tata on puolueettomana ikava kuunnella. minua on kohdeltu tahan mennessa oikein hyvin ja olen saanut tyokavereilta ja johdolta aina apua kun olen
tarvinnut)

-tyonkuva voisi olla selkeampi ja paremmin tiedossa muille (myos liiton ulkopuolelle). nyt minulle tulevat yhteydenotot eivat suoranaisesti liity palveluun millaan tavalla tai en voi niihin vastata/vaikuttaa
- tyot keskeytyvat usein toimistolla
- puhelinpadivystaminen/varallaolo vaikeuttaa keskittymista muihin tehtaviin ja hankaloittaa tyonsuunnittelua

- uudistukset uudistusten vuoksi: tulee maarittaa tyontekoon vaikuttavien muutosten tavoitteet ja selvittaa milla tavoin tavoitteisiin paastaan seka seurata oliko uudistuksella mydnteinen vaikutus tavoitteisiin paasemiseen
- uudistus pitaa voida myos muuttaa takaisin vanhaan kaytantoon, jos se ei vastaa tavoitteeseen, ja lisaa vain tyontekemisen kuormaa
- toimitilassa on sisailmaongelma, joka ei maton alle lakaisemalla poistu

avoimuutta lisaa, suoraa yhteistyota hallituksen kanssa, valilla en koe itseani tarkeaksi osana organisaatiota, ulkopuolisuuden tunne

ei avoin ilmapiiri, epatasa-arvoisuus

Ei tule mieleen, mita haluaisin muuttaa.

Epaselvat vastuut, liiallinen tyomaara, tyon epatasainen jakautuminen

Kiire

Tyomaaran suuruus

Kun kaikki ovat toimistolla ja asiakkaat liikkkuvat kaytavassa, niin tyorauha ja keskittyminen on silloin hairioherkempaa. Toimistopaivat silti erittdin tarkeita. Hyva etta ns. keskittymista vaativat palaveripaivat voi ajoittaa etapaivaan mahdollisuuksien mukaan.

Lisaa tavoitteellisuutta, jotta tietaisi, milloin on onnistunut ja milloin tavoitteisiin on viela matkaa (kehuja kylla saan, mutta se ei kerro pitkan aika valin toteutumasta).
Tyoyhteison toiminta voisi olla organisoidumpaa (mika on osin jokaisen oma asia, mutta selkealla johtamisella ja yhteistyon kehittamisella voisi saada paljon aikaan).

Osaamiseni ei ole kaytossa koko laajuudessa, kun tehtavakenttaa ei ymmarreta johtotasolla - ja toisaalta kollegat eivat ole valmiita uudistuksiin.
nopeaa reagoimista vaativat tyotehtavat kuormittavat ajoittain

Sisdilmaongelma keskustoimistolla. Tyontekijoiden eri arvoistaminen pois. Kahdenkeskiset keskustelut avoimiksi yhteisiksi keskusteluiksi. Yhteiset palaverit yksinpuhelusta vuorovaikutteiseksi ja rajatuiksi. Tyoyhteisossa huomioon myos fysioterapeutit. Talla hetkella heidan rajaus pois
jarjestotoiminnasta ei tue tyoyhteisoa kokonaisuutena.

Sisdinen viestinta ei toimi kunnolla

tyopaikkakayttaytyminen

ollaan eri 'tasolla' osaamisessa, tuodaan selkeasti esille
'kolmen, neljan koplat'

ei sovita yhteisesti asioista, tai jos sovitaan joku on aina vastaan
Esihenkiloon kohdistuvat paineet

Talla hetkella toita on paljon ja on kova kiire, joten tyopaivan aikaiselle palautumiselle ei ole aikaa.

Tyokykyani merkittavasti heikentavia ja epatoimivia asioita tyopaikalla ovat huono sisailma seka home-epaily/altistuminen. Kesaaikaan tyoskentelytilojen korkeat lampatilat ja riittamaton ilmanvaihto ovat myos erittain pahasti tyokykya heikentavia.

Tyoyhteison hajautuminen etatyohon ei enaa mahdollista aiemman kaltaista laajempaa vuorovaikutusta ja kokemusta tydyhteisoon kuulumisesta.

yhteishengen luominen



